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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRATORDINARIA RELAIZADA EM
20.06.2023, CONFORME EDITAL 03/2023 PUBLICADO NO JORNAL TRIBUNA
NO DIA 18.06.2023 PAGINA E4 EDICAO 6640, A FIM DE DISCUTIR E

PROCEDER A ALTERACAO ESTATUTARIA , CONFORME ART. 22 DO
RESPECTIVO ESTATUTO.

As 19.30 horas do dia 20 ( vinte) do més de junho de 2023 ( dois mil e vinte e trés) na
sede do Sindicato dos Policiais Civis da Regio de Ribeirao Preto — (SINPOL), - CNPJ
- 60.248.044.0001-67, a Rua Pedro Pegoraro, 360 — bairro Ribeirania cidade Ribeirao
Preto, reuniram-se em assembleia geral extraordinaria, 4 Rua Pedro Pegoraro, 360 —
bairro Ribeirania — cidade Ribeirdo Preto. em cumprimento as disposicdes estatutaria
contidas no art. 22 do Estatuto Social, devidamente convocada conforme edital -
03/2023 publicado no jornal Tribuna no dia 18.06.2023 pagina E4, com a finalidade de
discutir e deliberar sobre alteragdes no Estatuto. Inicialmente o Presidente sr. Celio
Santiago deu inicio & assembleia, e imediatamente passou a palavra ao Presidente do
Conselho Fiscal sr. Jilio César Machado, a quem decidiu-se ficar responsavel pelas
explanagdes das alteracdes no estatuto . Por sua vez, Julio César disse que iria explicar
artigo por artigo que seriam alterados, inclusive, Justificando os motivos que levaram as
referidas alteractes, que se iniciaram pelo artigo 1°.. Foi explicado que com mudanca
de endereco da entidade para a nova sede social a rua Pedro Pegoraro, 360, bairro
Ribeirania — cidade Ribeirdo Preto-SP, se faz necessario a alteracéo do Estatuto, para
atender ao disposto no Cédigo Civil. A alteragao ficou o artigo com a seguinte redacéo:

ARTIGO 1°. O Sindicato dos Policiais Civis da Regido de Ribeirdo Preto - SINPOL/RP
no, fundado dia vinte e sete (27) do més de outubro do ano de mil novecentos e oitenta
e nove (1989), constituido para fins de estudo, coordenagéo, protecio e representacao
legal, € uma sociedade civil, sem fins lucrativos, de carater sindical, beneficente,
esportiva, recreativa, social e cultural, representativa da Categoria Profissional dos
Trabalhadores Funcionarios Publicos da Policia Civii do Estado de Séao Paulo,
ocupantes dos Cargos das Carreiras de Agente de Telecomunicagdes Policial, Agente
Policial, Atendente de Necrotério Policial, Auxiliar de Necropsia, Auxiliar de
Papiloscopista Policial, Carcereiro, Delegado de Policia, Desenhista Técnico-Pericial,
Escrivao de Policia, Fotografo Técnico-Pericial, Investigador de Policia, Médico Legista,
Papiloscopista Policial e, Perito Criminal, sediados nos Orgéos Setoriais e Sub-setoriais
da Policia Civil do Estado de Sdo Paulo nos Municipios de Altindpolis, Américo
Brasiliense, Aramina, Araraquara, Batatais, Boa Esperanca do Sul, Barrinha,
Bebedouro, Boa Esperanca do Sul, Borborema, Brodowski, Buritizal, Caconde, Cajuru,
Candido Rodrigues, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Cristais Paulista,
Descalvado, Dobrada, Dourado, Dumont, Fernando Prestes, Franca, Gavigo Peixoto,
Guaira, Guariba, Guara, Guatapara, Ibaté, Ibitinga, Igarapava, Ipu3, Itapolis, Itirapua,
ltobi, Ituverava, Jaboticabal, Jardinépolis, Jeriquara, Luis Anténio, Mat3o, Miguelopolis,
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Monte Alto, Morro Agudo, Motuca, Nova Europa, Nuporanga, Orlandia, PatpeGirfib it

Paulista, Pedregulho, Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira, Pradoépolis, R %ﬁﬁssaﬁ'
Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Corrente, Ribeirdao Preto, Rifaina, Rincdo, Sales (DX,

Santa Cruz das Palmeiras, Santa Ernestina, Santa Lucia, Santa Rita do Passa#uatro,
Santa Rosa de Viterbo, Santo Anténio da Alegria, Sao Carlos, Sao José da Bels ﬁgﬁtar
Sao José do Rio Pardo, Sao Joaquim da Barra, Sao Siméo, Serra Azul, Serrang!
Sertdozinho e Tabatinga, Taquaritinga, Tambau, Tapiratiba, Taquaral, Terra Roxa,
Viradouro, Vista Alegre do Alto, do Estado de Sao Paulo, que correspondem 3
circunscrigdo da sua base territorial, regendo-se por este Estatuto, com sede e foro na
Comarca e Municipio de Ribeirio Preto, Estado de S3o Paulo, a Rua Pedro Pegoraro,
360 , bairro Ribeirania - CEP 14096-440, com prazo de duracéo indeterminado,
adotando para si a sigla SINPOL/RP, formada por iniciais. Colocado em votacgao foi
aprovado por unanimidade. Em seguida, passou-se a explanar a atualizacdo da ajuda

de custo do artigo 8°. Para ajustar-se a periodos inflacionarios. Referido artigo passou
a seguinte redacso.

ARTIGO 8°. Quando, Para o exercicio do mandato, tiver o associado que se afastar do
exercicio do cargo funcional, ou de Suas atividades particulares, em tempo parcial ou
integral, podera receber gratificagdo no valor a ser estipulado pela Diretoria, limitado ao

maximo mensal correspondente a ( 3,5) trés salarios minimos e meio, de ambito federal
ou Estadual, a Critério da diretoria da Entidade.

Solicitados a votar, foi aprovado por todos os presentes. Ato continuo, passou-se a
explanacdo do artigo 12°. em seu inciso Il — acrescentando-se a letra “a’, para
estabelecer direito. O artigo 12, Inciso Il letra a. tera a seguinte redac3o.

ARTIGO 12, INCISO Il - letra a)- exercerem provisoriamente, por designacdo da
diretoria da entidade, cargo no Conselho de Etica a ser criado ainda nesta assembleia,
para o todo o periodo da diretoria eleita em 12 de maio de 2023.

A alteragéo foi aprovada por unanimidade. Apés, passou-se explanagéo da alteracio

do artigo 41 do estatuto, para extinguir o inciso Il do artigo 41, que passara a ter a
seguinte redacgao.

ARTIGO 41. As deliberacGes das assembleias serao tomadas necessariamente por
escrutinio secreto no seguinte caso, além de outros fixados em lei ou neste Estatuto:

| — perda de mandato de diretor, conselheiro fiscal e de delegado federativo:

(extinto inciso II)..
Instados a votar, os presentes aprovaram por unanimidade.

Em seguida, passou-se a explanagéo do artigo 56, que devera ser modificado, pois
afronta o artigo 16, inciso VI paragrafo 1°. do Estatuto, passando-se a seguinte redacao:

ARTIGO 56. O voto é direito e dever do associado, que se sujeita, inclusive, as
penalidades contidas neste Estatuto. Ato continuo, passou-se a explanagédo do artigo
91, para alterar a duracio do mandado da diretoria, pois constatou-se que as eleicbes
na Entidade tem alto custo, pois sdo muitas cidade a serem visitadas com urnas
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itinerantes, por ter sido esta tem sido a maneira usual do pleito ao longo do tg ,;..;
Feitas as explanacdes, os presentes por unanimidade aprovaram a alteragao, ﬁl‘.ﬂ?‘fh{/
Passa a vigor a partir 01 de julho de 2023. O artigo 91 passa a ter a seguinte reqacao :

ARTIGO 91. A Diretoria é constituida de 12 (doze) membros efetivos eleitos por
secretos, com mandato de 4 (quatro) anos, tendo igual ntimero de suplentes.

Em seguida fez-se a explanagdo da alteracio do artigo 92 do Estatuto, pois, faz-se

necessario inserir ao artigo o inciso XVIII, que passari a Integrar o artigo com a seguinte
redacao :

Artigo 92 INCISO XVIIl — nomear os membros a exercerem os cargos do Conselho de
Etica, a ser criado nesta alteracéo estatutaria.

ARTIGO 92. A Diretoria coletivamente compete:

| - dirigir o Sindicado de acordo com o presente Estatuto e as leis vigentes, buscando
promover o bem geral dos associados e da categoria profissional:

Il - elaborar os regimentos das assembleias, das comissdes e dos Servicos
assistenciais e sociais mantidos pelo Sindicato:

lIl - elaborar o regimento dos departamentos e das divisbes, se assim o exigir a
amplitude e complexidade de suas funcoes;

IV - cumprir as leis vigentes, as determinagdes emanadas das autoridades

competentes, este Estatuto, os regimentos internos, as resolucdes proprias e das
assembleias:

V - elaborar a proposta orcamentaria anual, que, com o parecer do Conselho Fiscal,
devera ser submetida 3 apreciacéo da assembleia geral;

VI - promover a execucao da proposta orgamentaria e providenciar, quando
necessario, sua suplementacéo:

VII - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e nos regimentos:

VIII - reunir-se ordinariamente a cada dois meses, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente;

IX - preparar o expediente sobre a perda de mandato de qualquer membro da Diretoria
e do Conselho Fiscal, a ser ratificado por assembleia geral;

X - deliberar sobre a admissao, readmissio, demissio e desligamento de associados
e julgar pedidos de reconsideragéo das penalidades a eles impostas:

XI - decidir sobre a convocagao de comissdes e de orgaos auxiliares:

XII - discutir e deliberar sobre todos o0s assuntos de interesse do Sindicato, sendo

nulas quaisquer decisdes tomadas por qualquer de seus membros que a contrariem,
ou nao tenha sido pela diretoria, expressamente autorizado.
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XIII - deliberar sobre os Precos, condicdes e conveniéncias de locacéo parcial ou
de iméveis do patriménio sindical;

XIV - fazer, ao término do mandato, prestacdo de contas de sua gestao, que deMgrz
firmada pelo Presidente e Primeiro Tesoureiro;

XV - deliberar sobre contratos, convénios, ajuste e obrigagées do Sindicato, dentro das
dotacdes orcamentarias;

XVI - propor a reforma ou alteragéo deste Estatuto:

estatutaria.

XVIII —= nomear os membros a exercerem os cargos do Conselho Etica, a ser criado
nesta alteracdo estatutaria.

O que foi aprovado pPor unanimidade, pelos presentes. Passou-se em seguida a criacao
na secao Il, o Conselho de Etica a ocupar o artigo 106, e sey paragrafo 1°. que passario
a ter a seguinte redacao:

ARTIGO 106 - fica criado no ambito da Entidade, o Conselho de Etica. destinado a
apuracao das infracdes administrativas dos associados, diretores e conselheiros.

Paragrafo 1°. Em 90 dias 3 diretoria devera elaborar e aprovar os termos do regimento
interno do Conselho de Etica, que devera respeitar as leis vigentes e este estatuto. O
que foi aprovado por unanimidade.

Em seguida, passou-se 3 esclarecer que em virtude da criacdo do artigo 106. toda a
sequéncia dos nimeros dos artigos, devera ser alterada, quando necessario. Apos, Foi
explicado ser necessario extinguir o artigo 115, por ser redundante ao artigo 114 deste
estatuto. O que foi aprovado por unanimidade. Findas as explicagdes, e as votacoes

ou extintos, sendo ratificada 3 aprovacao por unanimidade. Nada mais havendo a tratar
da a Assembleia , lavrando-se a presente ata, que sera ilustrada
Com o apenso da/lista de presenca. Nada mais a tratar, foi encerrada a assembleia |

elaborando-se Ata que vai devidamente assinada. Eu....( Fatima Aparecida Silva ),
diretora secreta -

Diretor ¥ Diretora Secretéria
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SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DA REGIAO DE RIBEIRAO PR
SINPOL/RP

ESTATUTO

Titulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°. O Sindicato dos Policiais Civis da Regido de Ribeirdo Preto -
SINPOL/RP, fundado no dia vinte e sete (27) do més de outubro do ano de mil
novecentos e oitenta e nove (1989), constituido para fins de estudo, coordenagso,
protecao e representacéo legal, € uma sociedade civil, sem fins lucrativos, de carater
sindical, beneficente, esportiva, recreativa, social e cultural, representativa da Categoria
Profissional dos Trabalhadores Funcionarios Pdblicos da Policia Civil do Estado de Sao
Paulo, ocupantes dos Cargos das Carreiras de Agente de Telecomunicacdes Policial,
Agente Policial, Atendente de Necrotério Policial, Auxiliar de Necropsia, Auxiliar de
Papiloscopista Policial, Carcereiro, Delegado de Policia, Desenhista Teécnico-Pericial,
Escrivao de Policia, Fotégrafo Técnico-Pericial. Investigador de Policia, Médico Legista,
Papiloscopista Policial e, Perito Criminal, sediados nos Orgaos Setoriais e Sub-setoriais
da Policia Civil do Estado de Sao Paulo nos Municipios de Altinépolis, Américo
Brasiliense, Aramina, Araraquara, Batatais, Boa Esperanca do Sul, Barrinha,
Bebedouro, Boa Esperanca do Sul, Borborema, Brodowski, Buritizal, Caconde, Cajuru,
Candido Rodrigues, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Cristais Paulista,
Descalvado, Dobrada, Dourado, Dumont, Fernando Prestes, Franca, Gavido Peixoto,
Guaira, Guariba, Guara, Guatapara, Ibaté, Ibitinga, Igarapava, lpua, Itapolis, Itirapua,
ltobi, Ituverava, Jaboticabal, Jardinopolis, Jeriquara, Luis Anténio, Matao, Migueldpolis,
Monte Alto, Morro Agudo, Motuca, Nova Europa, Nuporanga, Orlandia, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira. Pradopolis, Restinga,
Ribeirdo Bonito, Ribeirao Corrente, Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincao, Sales Oliveira,
Santa Cruz das Palmeiras, Santa Ernestina, Santa Lucia, Santa Rita do Passa Quatro.
Santa Rosa de Viterbo, Santo Anténio da Alegria, Sao Carlos, Sao José da Bela Vista,
Sao José do Rio Pardo, Sao Joaquim da Barra, Sdo Simao, Serra Azul, Serrana,
Sertdozinho e Tabatinga, Taquaritinga, Tambau, Tapiratiba, Taquaral, Terra Roxa,
Viradouro, Vista Alegre do Alto, do Estado de Sao Paulo, que correspondem 3
circunscrigéo da sua base territorial, regendo-se por este Estatuto, com sede e foro na
Comarca e Municipio de Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo, a Rua Pedro Pegoraro,
360 , bairro Ribeirania - CEP 14096-440, com prazo de duragdo indeterminado,
adotando para si a sigla SINPOL/RP, formada por iniciais.

Paragrafo Gnico. A Entidade tem como simbolo o brasio formado pela figura
facial de Joaquim José da Silva Xavier, o Tiradentes, patrono das Policias do Brasil,
contornada por um arco com a inscricido “SINDICATO dos POLICIAIS CIVIS DO




ESTADO DE SAO PAULO da REGIAO de RIBEIRAO PRETOQ", fechado na base por
uma mao de cada lado entrelagada no centro em posicao horizontal representando
uniao entre os policiais Civis, & por uma faixa semi-circular voltada para cimase
tracos transversais e com a sigla “SINPOL/RP”, no todo na cor preta com fundé®

ARTIGO 2°. O Sindicato tem personalidade juridica distinta
associados, que nao respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamenteg
obrigagées por ele assumidas sendo representado, ativa e passivamente, em j
fora dele, por seu Presidente, podendo delegar poderes.

ARTIGO 3°. O Sindicato tem por finalidade proporcionar a defesa de direitos e
interesses, individuais ou coletivos, da categoria profissional dos trabalhadores policial
civil elencada no Caput do Artigo 1°, quer sejam ativos ou inativos, e seus pensionistas,
representando-os perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias,
podendo para tal fim, celebrar acordos, convénios, convencgoes e ajuizar agdes ou

dissidios coletivos, bem como garantir a melhoria das condicées de trabalho e de vida

de seus representados e atuar na manutencao e defesa das instituicoes democraticas
brasileiras.

ARTIGO 4°. A base territorial do Sindicato, que abrange todos os municipios

elencados no caput do Artigo 1°, podera ser subdividida para efeito administrativo e
organizacional em bases territoriais regionais.

ARTIGO 5°, Sao prerrogativas do Sindicato:

| - representar perante os poderes publicos os interesses da categoria
profissional e os interesses individuais dos associados:

Il - celebrar convencées e acordos coletivos, defendendo os interesses da
categoria profissional e os individuais dos associados:;

Il - eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV - colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, no estudo dos
problemas que se relacionam com a respectiva categoria:

V- receber a contribuicao sindical prevista em disposicdes legais, imposta a
todos os participantes da categoria profissional:

VI - arrecadar dos associados a mensalidade e outras contribuices
estipuladas em assembleia geral, acordo ou convengao, por lei e pela Diretoria, a ela
cabendo, quando necessario, o reajuste periodico pelos indices inflacionarios ou de
aumento salarial da categoria, observado o equilibrio financeiro da Entidade.

ARTIGO 6°. S3o deveres do Sindicato:

| - colaborar com os poderes plblicos e demais associagbées no
desenvolvimento da solidariedade social;

Il - negociar e estabelecer acordos € convengoes coletivas:

lIl - desenvolver esforcos em prol da fundagéo de cooperativas de consumo e
credito;

IV - zelar pela aplicagéo da legislacao:

V - propugnar pelo aperfeicoamento cultural e profissional da categoria:

VI - promover, quando solicitado, a defesa dos interesses e direitos dos
associados:

VII - manter assisténcia juridica para os associados e, na conformidade da lei,
assistir aos integrantes da categoria profissional em procedimentos criminais e




administrativos, em que figurem como acusados POr questoes relacionadas com o
exercicio da funcao:

VIII - instituir e manter, na medida das possibilidades financeiras, se
assisténcia meédica, odontolégica, lazer e outros servicos sociais, em conv
outras entidades ou por conta prépria;

IX - valorizagao do trabalho e aperfeicoamento profissional

ARTIGO 7°. Sao condi¢ées para o funcionamento do Sindicato:

| - observancia das leis e dos principios da moral e Compreensao dos deveres
civicos;

Il - abstencao de qualquer propaganda ou doutrina incompativeis com as
Instituicdes e os interesses nacionais:

Il - gratuidade do exercicio de cargos eletivos, facultado recebimento
Pecuniario previsto neste Estatuto:

IV - proibigdo de cessizo gratuita ou remunerada da sede sindical a entidade de
indole religiosa e politico-partidaria:

V - respeito ao presente Estatuto:

VI - nao participacdo em organizagdes Internacionais, podendo, no entanto,
com estas manter relacoes especificas da atividade sindical, desde que nao vedadas
por lei:

VIl - abstencao de atividades nao compreendidas nas finalidades sindicais
previstas em lei e neste Estatuto, inclusive o exercicio de atividade econdémica.

ARTIGO 8°, Quando, para o exercicio do mandato, tiver o associado que se
afastar do exercicio do cargo funcional, ou de suas atividades particulares, em tempo
parcial ou integral, podera receber gratificagao no valor a ser estipulado pela Diretoria,
limitado ao maximo mensal correspondente a ( 3,5) trés salarios minimos e meio, de
ambito federal. oy Estadual, a Critério da diretoria da Entidade.

Paragrafo Gnico. E permitido ao Sindicato o reembolso de despesas
Comprovadas a diretor ou associado, quando efetuadas 3 servico da Entidade.

ARTIGO 9°. O Sindicato manters livro ou ficha, fisica ou digital, de registro de
associados, do qual deverso constar em ordem crescente de matricula, nome, filiagao,
idade, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, naturalidade, funcao, residéncia,
lugar onde exerce sua funcdo, nimero do Registro Geral, nimero de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e niimero de Registro de Sistema - RS,

Titulo Il
DO QUADRO SOCIAL

Capitulo |
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO /




§ 1°. O pedido de admissdo devers ser formulado em impresso proprio e
dirigido ao Presidente, conforme modelo adotado pelo Sindicato.

§ 2° Observadas as exigéncias e restricées previstas neste estatutos
fins de usufruirem dos beneficios assistenciais e sociais proporcionados, potesda r'e%
admitidos ao quadro social da Entidade, os integrantes da categoria pepfisSional
sediados em municipios diversos da base territorial da Entidade. e, aindasgque na
pertencentes a carreira policial funcionarios com vinculo eémpregaticio\gom a .
Secretaria da Seguranga Publica, parentes de primeiro grau de associado ef&f 6,
pensionistas de associado efetivo falecido e pessoas de ilibada reputacdo formalmente
apresentadas por associado efetivo no gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 11. Os associados sao classificados em 4 (quatro) grupos distintos:

| - fundadores: aqueles que participaram da assembleia geral de fundacao do
Sindicato;

Il - efetivos: aqueles pertencentes a categoria profissional, sediados na base
territorial da Entidade, regularmente inscritos no quadro associativo, mesmo que
aposentados, independentemente de seu domicilio, por nao ter lotagao em qualquer
Unidade Policial.

Il - beneméritos: aqueles que tiverem prestado relevantes servigcos ao
Sindicato, em beneficio da classe, associados ou nao, observado:

a) o titulo de benemérito s6 podera ser conferido com aprovacgao da Diretoria:

b) 0 sécio benemérito nao tera direito a votar ou ser votado, nem exercer cargo
de carater sindical, salvo na condicado de associado efetivo, respeitadas as restricoes
previstas neste Estatuto:

C) ao sécio benemérito nao se Impora nenhuma mensalidade em favor do
Sindicato.

IV - beneficiarios: aqueles pertencentes a categorial profissional sediados em
municipios diversos da base territorial da Entidade, os nao pertencentes 3 categoria
profissional e que tenham vinculo empregaticio com a Secretaria da Seguranca
Publica, os parentes de primeiro grau nao dependentes dos associados efetivos, os
pensionistas de associados efetivos falecidos e os que forem formalmente
apresentados por associados efetivos. observado:

a) serdo admitidos para usufruto dos beneficios proporcionados pela Entidade,
a critério da Diretoria:

b) ndo poderdo votar ou serem votados, nem exercerem cargo de carater
sindical;

C) serdo submetidos, no que couber, aos direitos e obriga¢ées previstos neste
Estatuto e em regimentos internos, podendo ser desligados da Entidade a qualquer
tempo, a critério da Diretoria, ndo sendo admitido pedido de reconsideracao;

d) terédo a mensalidade, a critério da Diretoria, no valor equivalente de até duas
vezes aqueles apresentados formalmente pelos associados efetivos:

- - . . 5 v r . |'IIIII / )
Paragrafo unico. Ao associado apresentante do beneficiario cabe 3 o

responsabilidade financeira pelos débitos nao quitados atribuidos a seu apresentado.

Capitulo Il
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS




ARTIGO 12. S3o direitos dos associados:

| - participar das assembleias gerais, votar e ser votado, respejtax
impedimentos legais e os previstos neste Estatuto:

Il - concorrer as eleicoes para a Diretoria, Conselho Fiscal e para
repreésentacao sindical, respeitados os impedimentos legais e os previst
Estatuto:; .

’ TP ) . . i 2 . 9;" *

Alinea “a”- exercerem Provisoriamente por designacéo da diretoria da e

cargo no Conselho de Etica a ser criado ainda nesta assembleia, no periodo do
mandato da diretoria eleita;

Il - solicitar, por escrito, esclarecimentos a Diretoria;

IV - representar por escrito 3 Diretoria, quando entender violados seus direitos
Ou constatar irregularidades nos servicos sindicais ou inobservancia deste Estatuto;

V - requerer a Diretoria, juntamente com 20% (vinte por cento) dos associados,

nas condi¢ées que dispée o presente Estatuto, a convocagao de assembleia geral
extraordinaria:

VI - submeter ao estudo e 3 deliberacao da Diretoria, assuntos de interesse da
categoria profissional ou do Sindicato:

VIl - desligar-se, a qualquer tempo, do quadro social, desde que manifeste
este propdsito em carta 3 Diretoria:

VIII - usufruir os servicos assistenciais mantidos pelo Sindicato, observados os
respectivos regimentos.

previstos no Estatuto.

Paragrafo Gnico. Os direitos sio pessoais e intransferiveis, nao podendo ser
exercido por mandatarios.

ARTIGO 13. Sao deveres do associado:

| - respeitar este Estatuto, acatar as decisbes da Diretoria e das assembleias
gerais;

Il - comparecer as assembleias gerais e as reunides para as quais for
convocado;

lIl - prestigiar o Sindicato por todos os meios de seu alcance e propugnar pelo
espirito associativo:

IV - ndo assumir compromissos, nem tomar partido em questdes que envolvam
interesse da categoria, sem prévio pronunciamento da Diretoria;

V - bem desempenhar o cargo de fungao para o qual for eleito ou indicado e no
qual tenha sido investido:

VI - atender aos pedidos de informagdes feitas pela Diretoria sobre assuntos
de interesse da categoria.

/N_/
Capitulo IlI ) / L™
DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS E DA READMISSAO AO QUADRO

ARTIGO 14. Os associados sio passiveis das penalidades de adverténcia,

suspensao e eliminacdo, sem prejuizo das penalidades previstas nos regimentos dos
servigcos assistenciais e sociais.

s



§ 1°. A aplicagéo das penalidades & de competéncia da Diretoria.

§ 2°. A aplicagao da penalidade de suspensao ou de eliminag%\ Vérg
precedida de audiéncia dos associados, com notificacdo escrita do inf
POssa, no prazo de 10 (dez) dias, aduzir por escrito sua defesa, sob pena 8¢ nulid

§ 3°. Decorrido o prazo e nao havendo apresentacao de defesa, 1
arevelia e a consumacao da aplicagéo da penalidade. ﬁi’ef;—gﬂprew.u-

§ 4°. O pedido de reconsideracao devera ser formulado por escrito no prazo de
10 (dez) dias a contar do recebimento da notificagdo da penalidade.

§ 5° O recurso devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias do
Indeferimento do pedido de reconsideragao a Comissao Revisora.

§ 6° - A Comissao Revisora devera proferir a decisdo no prazo de 10 (dez)

dias.

ARTIGO 15. A adverténcia é a penalidade a que se sujeitara o associado por
Infragdes nao definidas nos Artigos 16 e 17 deste Estatuto.

ARTIGO 16. E passivel de suspensio de seus direitos sindicais, por prazo nao
superior a 120 (cento e vinte) dias, o associado que:
| - infringir o presente Estatuto;

Il - ofender ou faltar com respeito, dentro ou fora do recinto da sede sindical,
aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

lIl - ofender ou faltar com respeito na sede do Sindicato ou em locais onde
funcionam servigos da Entidade, a qualquer sécio, funcionario ou visitante:

IV - representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome, sem estar
devidamente credenciado pela Diretoria ou pela assembleia:

V - ceder sua carteira de identidade sindical a outrem, para que aufira
beneficio concedido pelo Sindicato:

VI - ndo comparecer, sem motivo justificado, a juizo da Diretoria, a 05 (cinco)
assembleias consecutivas, no mesmo ano.

§ 1°. O associado que deixar de participar, sem motivo justificado, da
assembleia eleitoral de rénovagao dos mandatos da Diretoria, do Conselho Fiscal e da
Delegacao Federativa, podera ser suspenso de seus direitos sindicais por 120 (cento e
vinte) dias, a critério da Diretoria

§ 2° A cominacao da Penalidade de suspensao nao exime o associado de
pagar a mensalidade estatutaria durante o periodo de suspensao.

ARTIGO 17. E passivel de eliminagio do quadro sindical o associado que:

| - por mais de uma vez tenha Incidido na pratica do mesmo ato que deu
origem a suspensao: |

Il - praticar atos atentatérios a moral ou tiver ma conduta comprovada; a'

lll - cometer grave violagéo deste Estatuto:

IV - cometer grave desacato a Diretoria, ao Conselho Fiscal ou a Delegacao !_,«{)/:/_,
Federativa, ou a integrantes destes Orgaos;

V - desobedecer as deliberacées das assembleias: 4

VI - recusar-se a indenizar os cofres sindicais de prejuizos pecuniarios que
lhes tenha causado.

ARTIGO 18. A simples manifestagdo de maioria nao basta para a aplicacdo de
qualquer penalidade, se contraria a lei ou as disposigcoes deste Estatuto.



ARTIGO 19. Podera o associado que tenha sido penalizado com
do quadro social ser reabilitado e readmitido, desde que integrante
profissional e mediante aprovacao da Diretoria.

ARTIGO 20. A readmissao do associado recebera nova matricula e

determinara novo Prazo de caréncia para usufruir 0s beneficios proporcionados pela
Entidade.

Titulo 1l
DAS ASSEMBLEIAS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 21. As assembleias gerais sio soberanas nas resolucdes, nao
contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

ARTIGO 22. As assembleias gerais distinguem-se em:
| - ordinarias:

Il - extraordinarias:

Il - eleitorais.

Paragrafo Primeiro. As assembleias sé poderao tratar dos assuntos constantes
dos editais respectivos.

Paragrafo Segundo. Compete privativamente 3 Assembleia Geral:

I- destituir os administradores;
ll- alterar o estatuto,

Paragrafo Gnico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e Il deste
artigo, é exigido deliberacao da assembleia especial convocada para esse

quérum sera o estabelecido no estatuto, bem como os critérios de eleic3
administradores,

ARTIGO 23. As assembleias gerais ordinarias terao lugar:
| — anualmente. no periodo de 01 (um) de Junho a 31 de Agosto, para tomar

Il - anualmente, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro

seguinte, para deliberar sobre a proposta orcamentaria da Entidade g ele referente. /
ARTIGO 24. As assembleias gerais extraordinarias terdo lugar, por ||
deliberacio: \]‘* /
| - do Presidente do Sindicato: f
Il - da maioria dos membros da Diretoria:

Il - da maioria do Conselho Fiscal, através de pedido nesse sentido dirigido ao
Presidente da Entidade:



IV' - dos associados, em nimero de 20% (vinte por cento) Ie
associativo, em pleno gozo dos direitos estatutarios, que deverao /@
pormenorizadamente os motivos da convocacgéo.

ARTIGO 25. As assembleias gerais eleitorais terdo lugar para &8 (
orgaos administrativgs do Sindicato e de seus delegados do conselho federativd
Paragrafo Unico. As assembleias de que tratam este artigo e respectivos

Processos, reger-se-ao conforme disposicées especificas deste Estatuto, aplicando-se,
NO que couber, as disposicoes gerais.

Capitulo II ,
DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

ARTIGO 26. A convocagao de assembleia geral ordinaria e extraordinaria sera
feita pelo Presidente do Sindicato, por edital publicado pelo menos uma vez até 3 (trés)
dias antes de sua realizagédo em jornal de grande circulagao ou no Diario Oficial, sem
prejuizo de sua afixacdo na sede sindical.

Paragrafo Unico. Do edital, além de outros dados, constara o local, dia e hora
da instalacao da assembleia.

ARTIGO 27. A convocacao de assembleia geral extraordinaria, quando
requerida pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiseal Ou pelos associados, nos
termos dos Incisos I, Ill e IV do artigo 24 deste Estatuto, sera feita dentro de 10 (dez)
dias contados da entrada do requerimento na Secretaria da Entidade.

Paragrafo (nico. Devers Comparecer a respectiva assembleia, sob pena de
nulidade, a maioria dos que a promoveram.

ARTIGO 28. Até a vespera do dia da assembleia, incumbe ao Presidente do
Sindicato providenciar a Préparacao do ambiente e de todo o material necessario ao

atendimento das exigéncias previstas neste Estatuto. para o bom funcionamento da
reuniao.

ARTIGO 29. Das assembleias, salvo disposicées legais em contrario, somente
poderao participar os associados que na data de sua realizacdo:

| - tiverem mais de 6 (seis) meses de continua inscricdo no quadro social e
mais de 2 (dois) anos de continuo exercicio em cargo do quadro de carreiras da Policia
Civil do Estado de Sao Paulo;

Il - estiverem em pleno gozo dos direitos estatutarios.

ARTIGO 30. Para participar das assembleias & indispensavel que o associado
prove sua identidade e assine o livro ou folha de presenca. | &/

Paragrafo unico. A identificagao dos associados sers feita pela cédula de
identidade funcional e da carteira sindical.

ARTIGO 31. As assembleias, salvo os casos previstos em lei, e neste |
Estatuto, instalar-se-30 e funcionarao, em primeira convocagao, com a presenca da /
metade mais um dos associados nas condigdes do Artigo 29 e, em segunda e Ultima,
convocagao, no minimo uma hora depois, com qualquer nimero de associados. "




Paragrafo Gnico. A qualquer sindicalizado apto a votar, é facultado d&
votacao, pedir verificacao de presenca para a constatacdo do quorum.

ARTIGO 32. As deliberacées das assembleias, ressalvadas as disi
contrario emanadas da lei oy deste Estatuto, serso validas quando tol
maioria absoluta dos associados presentes em condicdes de votar.

ARTIGO 33. As assembleias serdo instaladas e presididas pelo Presidente do

Sindicato, ou pelo substituto estatutario, salvo a de prestacdo de contas que sera
presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A assembleia, depois de instalada, podera ter o seu

funcionamento prorrogado por tantas reuniges quanto necessarias, se por proposta
aprovada pela maioria dos presentes.

§ 2°. A inversao da ordem do dia, por proposta da mesa ou 3 requerimento de

1°. O orador, com prévia autorizacio da Mesa, podera conceder apartes.
¢

§ 2°. Aqueles que quiserem falar deverso fazer suas inscricbes em livro préprio
até 10 (dez) minutos antes do inicio da assembleia

Paragrafo unico. Findas as discussées, dar-se-a inicio 3 votacéo.

ARTIGO 37. S3o0 os seguintes, os processos de votacéo:
| - por aclamagso;

Il - simbdlico:

Il - por escrutinio secreto.

Paragrafo Unico. O Processo de votacdo devera ser definido pela Diretoria e
mencionado no edital de convocacao.

ARTIGO 38. A votagao por aclamacao é manifestada mediante palmas d
que forem fundaveis 3 Proposta submetida ao plenario.

i ———



ARTIGO 39. O processo simbélico praticar-se-a, conservando-sg

levantando os bracos ou outra modalidade que traduza a manifestacao da %&ﬁtade
=

associado. O

ARTIGO 40. A votagao por escrutinio secreto processar-se-a com o Uso de
cédula e urna apropriadas, e mediante assinatura no livro ou folha de votagao.

Paragrafo Unico. Na hipotese do associado nao atender ao chamado. far-se-4
uma segunda antes de encerrada a votagao, nao podendo nenhum dos participantes
esquivar-se de votar, sob pena de desacato 3 assembleia.

ARTIGO 41. As deliberagbes das assembleias serio tomadas
necessariamente por escrutinio secreto nos seguintes casos, além de outros fixados
em lei ou neste Estatuto:

| - perda de mandato de diretor, conselheiro fiscal e de delegado federativo:

ARTIGO 42. A votacido secreta processar-se-a perante a mesa coletora de
votos, integrada por um presidente e um secretario, previamente designados pela
Diretoria.

§ I°. Instalar-se-ao tantas mesas quantas forem necessarias a rapida coleta de
votos.

§ 2°. Na auséncia de designacdo ou na auséncia do designado, ao presidente
da assembleia cabera escolher dentre os associados, aqueles que constituirdo as
mesas coletoras de votos.

§ 3° Ao presidente da assembleia compete indicar os escrutinadores.

ARTIGO 43. Nas votacses por aclamagao ou simbdlicas, é assegurado ao

assoclado o direito de inserir em ata a declaragdo de seu voto, desde que o faca por
escrito, em linguagem conveniente.

ARTIGO 44. Na votagao por escrutinio secreto, compete ao presidente da

mesa abrir a urna, verificar estar vazia. exibi-la aos presentes antes de fecha-la e iniciar
a coleta de votos.

ARTIGO 45. As atas deverao ser lavradas na sequéncia das respectivas
assembleias e, depois de transcritas ou registradas em livro préprio e assinadas pelo
presidente e secretario, serdo consideradas aprovadas, facultando-se, porém. a
qualquer associado participante o seu exame eventual, com direito a impugnacao ou

retificacdo das que nelas foram consignadas, dentro de 30 (trinta) dias da realizacao da
reuniao.

Capitulo Il
DAS ASSEMBLEIAS ELEITORAIS E PROCESSO ELEITORAL
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§ 8°. Instruido o processo de Impugnacéao, em 48 (quarenta e oito

Ou sem defesa, o presidente da comissao eleitoral decidira sobre a
conhecimento s partes.

o
=

Secao lll
DO ELEITOR

ARTIGO 52. E eleitor 0 associado que no dia do inicio da eleigao, em primeira
convocacao:

| — tiver mais de 6 (seis) meses de inscricdo no quadro sindical;

Il - tiver mais de 2 (dois) anos de continuo exercicio em cargo do quadro de
carreiras da Policia Civil do Estado de Sao Paulo, e estiver lotado em area de atuacéo

do Sinpol, excetuando-se os aposentados, por ndo terem lotagdo em qualquer Unidade
Policial.

Il - estiver no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto, inclusive, em dia
Com o pagamento das mensalidades

IV — Podera exercitar o direito de voto o eleitor que esteja apto de
conformidade aos termos dos InCisos anteriores deste artigo, podendo fazé-lo

comparecendo em qualquer ponto de coleta de votos, seja fixo ou itinerante, desde
que, dentro da area de atuacgao do Sinpol.

ARTIGO 53. Para o exercicio do direito de voto, ndo se admite outorga de
poderes.

Secao IV
DAS INEGIBILIDADES

ARTIGO 54. Ser3 inelegivel e, consequentemente, nao podera ser candidato o
sindicalizado:

| - que n&o tiver 6 (seis) meses ininterruptos de Inscricao sindical:

Il = que nao tiver mais de 2 (dois) anos de continuo exercicio em cargo do
quadro de carreiras da Policia Civil do Estado de Sio Paulo;

Il - que tiver as suas contas reprovadas pelo desempenho de cargo da
administracao sindical, em qualquer exercicio anterior as eleigoes:

IV - que tiver lesado o patriménio da Entidade sindical:

V - que tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistir a penalidade
que lhe fora imposta:

VII - de ma conduta comprovada.

VIII - que esteja inadimplente com Pagamentos de débitos junto ao Sindicato,
até o final do prazo estipulado para registros das chapas, sendo inadmissivel outorga

y

do direito, mesmo que efetue o Pagamento em data posterior ao prazo referido: ;

13



a) O pagamento dos débitos em data posterior ao prazo referido, nao restitui

ao associado o direito de concorrer as eleicbes para renovacao da
e do Conselho Fiscal.

=Y eI
e 10T

SecaoV
DA GARANTIA DE VOTO SECRETO E SUA OBRIGATORIEDADE

ARTIGO 55. O sigilo do voto sera assegurado com:

| - a cédula unica confeccionada conforme disposicbes deste Estatuto:

Il - autenticidade da cédula Gnica rubricada por pelo menos um dos membros
da comiss&o eleitoral e por um dos membros da mesa coletora;

Il - a cabine apropriada, onde o eleitor ficara isolado para o ato de votar, ou
ainda, sala apropriada, que garanta a privacidade do eleitor, mesmo sem a instalacao
da cabine.:

IV'- 0 emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

V — mecanismo especifico quando da votagéo por correspondéncia, conforme
estabelecido neste Estatuto.

ARTIGO 56. O voto é direito e dever do assoclado, que se sujeita , inclusive |
as penalidades contidas conforme estabelecido no estatuto .

Segao VI
DAS MESAS COLETORAS

ARTIGO 57. As mesas coletoras, constituidas até 10 (dez) dias antes das
eleicGes, terdo um presidente, dois mesarios e um suplente e terdo o funcionamento
assim organizado:

| — para os eleitores com residéncia ou em exercicio do cargo no municipio
sede da Entidade, funcionardo em sua sede social tantas quantas necessarias:

Il - para os eleitores com residéncia ou em exercicio do cargo nos demais
municipios da base territorial da Entidade, funcionarao mesas coletoras itinerantes, se
a votacao nao for por correspondéncia, as quais deverdo estar em uma Unidade
Policial, previamente escolhida, sendo admitido, aos componentes da urna, irem a
residéncia do eleitor, caso ele nao esteja presente no local de votagso, seja por falta de
condi¢des fisicas ou indisponibilidade momentanea, que o impossibilite ou o dificulte,
dirigir-se ao local onde a mesa coletora estiver Instalada;

Il — para a votagdo por correspondéncia, quando adotada, os votos serdo [\/// )

arrecadados junto a caixa postal dos Correios. I-I
§ 1°. As mesas coletoras e a comissao arrecadadora, terdo seus componentes |
escolhidos pela comissao eleitoral, até 20 (vinte) dias antes do inicio do pleito, e a ///
critério da Comissédo eleitoral, poderao retornar aos locais de votacao previamente
escolhidos, levando-se em conta o numero de votos a serem colhidos e o0s
efetivamente sufragados, visando dar maior participacdo dos eleitores no processoﬁ;ﬁf
eleitoral. . //
§ 2° Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados p
fiscais indicados pelas chapas registradas, na propor¢do de um para cada m
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coletora, os quais deverao se deslocar para o acompanhamento dos trab
exclusivamente por meios proprios, admitindo-se substituicdo por suplentes
desde que:

a) sejam associados do Sindicato e estejam em condicdes de vo
tenham sido indicados pela chapa até 48 (quarenta) e oito horas, antes da
pleito, ndo sendo admitido nova substituicéo. o pretd

§ 3°. Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras os integrantes
da administragéao do Sindicato.

§ 4°. Os mesarios substituirdo o presidente da mesa, de modo que haja
Sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade na coleta de votos no
recinto da votacao.

§ 5°. Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da
abertura e do encerramento da votacao, salvo motivo de forca maior.

§ 6°. Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos
antes da hora do inicio da votagao, o primeiro mesario assumira a presidéncia, e na
falta ou impedimento, o segundo mesario, e assim até ao suplente.

§ 7°. O presidente da comissao eleitoral podera nomear “ad - hoc™ qualquer
pessoa de reputacgdo ilibada, associado ou nao, para servir de mesario na falta de
numero para a composicdo das mesas coletoras e mesa arrecadadora.

ARTIGO 58. Nos recintos das mesas coletoras permanecerao apenas seus
componentes, e o eleitor a quem devera ser garantida total privacidade durante o voto:
| — Os fiscais designados, os advogados legalmente constituidos através de
instrumento particular de procuracao outorgados pelas chapas concorrentes, e
devidamente juntadas ao Processo eleitoral, nao poderao invadir o espaco fisico onde
estiverem as urnas coletoras, sendo-lhes facultado apenas, solicitar aos componentes
das mesas coletoras, a retirada de qualquer pessoa estranha ao recinto de votacao,

devendo as providéncias solicitadas serem tomadas, exclusivamente, pelo presidente
da mesa ou mesarios.

ARTIGO 59. Nenhuma pessoa estranha 3 composicao da mesa coletora
podera interferir ou intervir no seu funcionamento durante a votacdo, devendo ficar
pelos menos a 10 metros de onde estiver instalada, a urna coletora.

§ unico: Os fiscais e os advogados legalmente constituidos poderao
apresentar suas informacées ou contestagdes, por escrito, & comissao eleitoral que
tomara as providéncias que entender pertinentes.

ARTIGO 60. Os trabalhos das mesas coletoras instaladas na sede sindical
terdo duracdao minima de 8 (oito) horas diarias, observando-se sempre a hora do inicio
€ encerramento previsto no edital de convocagao.

ARTIGO 61. Na ocorréncia da eleicao em segunda votacgao, funcionardo as
mesmas mesas da primeira convocacao.

Secao Vil
DA VOTACAO
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ARTIGO 62. No local designado para votagao presencial, antes da hora do
Inicio, os membros da mesa coletora verificardo se estdo em ordem o material ¢
€ a urna, cabendo ao presidente da comissao eleitoral atender suas solicitag >
suprir eventuais deficiéncias.

§ 1°. Na hora fixada e, estando tudo em ordem, o presidente da
Inicio aos trabalhos.

§ 2°. Quando da votagao por correspondéncia, o recolhimento dos votégjunte=
a caixa postal dos Correios, sera feita por uma comissao arrecadadora, composta por
um presidente e dois auxiliares, e terzo eles, um suplente para situagbes emergenciais.

| — Os integrantes da Comissio Arrecadadora serdo nomeados pelo
Presidente do Processo Eleitoral.

Il - Poderdo acompanhar os trabalhos fiscais eventualmente indicados pelas
chapas concorrentes.

o

ARTIGO 63. Iniciada a eleicdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Gnica
rubricada por pelo menos um dos membros da comissao eleitoral e por pelo menos um
dos membros da mesa. Ato continuo, na cabine apropriada, realizara o seu voto, para
em seguida dobrar e depositar a cédula na urna.

ARTIGO 64. Os eleitores, cujos votos forem impugnados ou CUjosS nomes nao
constarem da folha de votantes, votardao em separado.

Paragrafo Unico. Na votacdo em separado, observar-se-a o seguinte
procedimento:

a) se por falta do nome na folha de votantes, sera ele acrescentado ao final da
lista para coleta da assinatura:

b) ao eleitor, apés retornar da cabine, |lhe ser4 entregue uma sobrecarta
apropriada, para que ele, na presenca da mesa, coloque a cédula que lhe fora entregue
para votacéao, lacrando-a em seguida;

) Referida sobrecarta, devera ser colocada em outro envelope, no qual um
dos mesarios anotara as razées da votagcdo em separado, o nome do eleitor, e em
seguida o eleitor colocara o voto na urna.

d) No momento da apuracao dos votos em separado, os componentes da
mesa apuradora, analisando as condicées de voto, as razbes do voto em separado,
decidira sobre sua validade, e em seguida, retirara a sobrecarta, para efetiva garantia
do sigilo, e se, invalidado o voto, a comissao apuradora determinara a destruicdo
imediata da carta, antes mesmo da retirada da sobrecarta:

e) Os procedimentos referidos nas letras “a”, “b” “c” “d”, serao acompanhados

pelos representantes das chapas, ou seus fiscais, que se fizerem presente na
apuracao.

ARTIGO 65. Sao documentos validos para a identificacéo do eleitor:
| - carteira de associado do Sindicato:

Il - carteira de identidade funcional:

Il - ficha sindical.

ARTIGO 66. A votagao por correspondéncia processar-se-a pelos seguinte
procedimentos:

s
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continuidade da coleta de votos.

Paragrafo (nico. A mesa coletora procedera ao fechamento da urna
Substituida, garantindo suya inviolabilidade mediante procedimento a ser definido por
consenso com os fiscais ou, na falta destes, com o presidente da comissao eleitoral

ARTIGO 68. Quando 3 votacao for realizada em mais de um dia, ao final dos
trabalhos de cada dia as mesas Coletoras, na presenca dos fiscais existentes, ou de
Ccandidatos das Chapas, se presentes estes e ausentes aqueles, cerrarao as urnas
respectivas, de forma 3 preservar sua inviolabilidade. lavrando-se a3 ata Com expressa

§ 1°. Durante as interrupcées da votacdo as urnas Pe€rmanecerdo em local
Isolado e Protegido, de escolha do presidente da Comissao eleitoral, admitido aos
representantes das chapas concorrentes, na Proporg¢ao de um por chapa, a Indicagdo

no edital, salvo se No recinto da mesa coletora ainda houver eleitor, hipotese em que, /
feitas as identificacées, a votacao Prosseguira até a coleta do ultimo voto, e, no caso de 5% a

respectiva ata, assinada por todos os
desejarem, Por fiscais, com o registro
trabalhos, numero de votos coletados,
eleitores, candidatos oy fiscais, cumprindo




Segéo VIl
DA APURAGAO

ARTIGO 70. A mesa apuradora sera presidida Por pessoa de notdria

idoneidade, designada pela comissio eleitoral, e tera auxiliares de sua livre escolha,
entre os quais, os escrutinadores.

ARTIGO 71. Encerrada 3 votacdo e a coleta de votos junto aos Correios,
quando por correspondéncia, e instalada a Mmesa apuradora na sede sindical oy em

local indicado pelo presidente da comissao eleitoral, a ela serao encaminhadas as
urnas e atas respectivas.

dos votos.

§ 1°. Quando se tratar de votagao por correspondéncia, antes do inicio da
contagem dos votos, adotar-se-30 os seguintes procedimentos:

a) — A mesa apuradora abrira as sobrecartas e fara a conferéncia e 3
identificacdo dos eleitores, bem como, se estio aptos ao voto”,

b) — Procedera 3 conferéncia da regularidade dos envelopes que abrigam os
votos, separando aqueles que contenham qualquer sinal identificador do eleitor para
respectiva anulacao, e reunindo os que estio em condigbées regulares para
descerramento no final da abertura das sobrecartas, de forma a preservar o sigilo;

C) — Proceder-se-a, entao, a apuracao dos votos.

§ 2°. Os votos em Separado, desde que decidida sua apuracao pelo presidente
da mesa apuradora serao computados.

ARTIGO 73. O presidente da mesa apuradora verificard, urna por urna, se o
numero de cédulas coincide com o de assinaturas na listagem de votantes, quando da
votagcdo presencial. O Presidente verificara ainda, se o nimero de sobrecartas
coincide com a assinalacdo efetuada na respectiva listagem, quando da votacao por ,!
correspondéncia. ’i

§ 1°. Se o numero de cedulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-3 a
apuracao.

‘X[ /
§ 2° Se o total de cédulas superar ao de votantes, proceder-se-3 3 apuracao, / f
descontando-se da chapa mais votada o numero de votos equivalente ao de cédulas
€m excesso, desde que esse numero seja inferior 3 diferenga dos votos entre as duas
chapas mais votadas.

§ 3° Se o excesso de cédulas for igual ou Superior a diferenca entre as duas
chapas, a urna ser3 anulada.

§ 4°. Sera anulada a cédula que contenha sinal, rasura ou palavras qu
possibilitem a identificacao do eleitor, bem como a cédula em que se assinale mais de
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| - dia, hora, local de abertura e congl
funcionaram as mesas
apuracao, apresentacio
dos mesmos, integrando a
branco, votos nulos, votos v

Il - a ata sers assinada por todos os CoOmponentes da mess apuradora,
inclusive pelos escrutinadores, e, se estiverem presentes € 0 desejarem, pelos fiscais
indicados para a apuracao e os representantes das chapas concorrentes.

ARTIGO 77. Havendo empate entre as duas chapas mais votadas, deverao
Ser convocadas eleicées no Prazo maximo de 90 (noventa) dias. das quais soé

Paragrafo Segundo. A POsse dos eleitos se dara No primeiro dia ao més
subsequente ao do término das eleicdes.

Segido IX o /
DAS NULIDADES f

Paragrafo Gnico. A anulacao do voto ndo implicara na da urna em que

ocorréncia se verificar, nem g anulacao da urna implicara na da eleicao, observado, n
entanto a €xcecao constante no artigo 76. R

19



ARTIGO 80. A nulidade nao podera ser invocada por quem lhe d
nem dela se aproveitar.

Segdo X
DOS RECURSOS

ARTIGO 81. Poders ser interposto, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
término das eleicées, recurso fundamentado contra as mesmas, em duas vias, dirigido
a0 presidente da comissio eleitoral, que encaminhara uma via ao recorrido, para que
No prazo de 3 (trés) dias ofereca sua defesa. A primeira via do recurso sera anexada

0 processo eleitoral, e findo o prazo. recebida OU nao a defesa, a comissio eleitoral
fara o seu julgamento, em 2 (dois) dias uteis.

ARTIGO 82. O recurso nzo suspendera a posse dos eleitos. salvo se
promovido o comunicado oficialmente antes da posse.

Paragrafo unico. Se o recurso versar sobre questio de inelegibilidade, seu
provimento ndo impedira a Posse dos demais componentes da chapa, salvo se o

numero destes, incluidos os suplentes, nio for suficiente para o preenchimento de
todos os cargos efetivos.

ARTIGO 83. Nio havendo récurso, o processo eleitoral sers arquivado no
Sindicato pelo prazo de trés anos, apos o que podera ser incinerado.

Secao X|
DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 84. O processo eleitoral instalar-se-4 com a expedicao do edital de
convocagao para as eleicées, e reger-se-a pelas disposicoes deste Capitulo e, no que
couber, pelas normas gerais do Estatuto.

§ 1°. O processo eleitoral devera ser conduzido POr uma comissao eleitoral
constituida de 3 (trés) membros escolhidos pela Diretoria dentre associados efetivos de

libada conduta e alheios a0 seu quadro administrativo, aos conselheiros, aos
delegados confederativos e Seus respectivos suplentes.

Inciso | - Compete igualmente a diretoria designar dentre 0os membros N
escolhidos o que devers presidir a referida comissio eleitoral. [ ¥\

§ 2°. As despesas decorrentes do processo eleitoral correrdo por conta do r'}f
Sindicato, na forma deste Estatuto. | [NS

ARTIGO 85. Compete ao presidente da Comissao eleitoral o processamento

dos expedientes das eleicdes, bem como a Nomeacgao de pessoa de ilibada conduta
para secretaria-lo.

)

/ Aﬁ

Paragrafo tnico. Sao Pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital e aviso resumido do Edital;




f) atas dos trabalhos eleitorais:

g) impugnagﬁes, recursos, defesas e informacées da comissao eleitoral:
h) resultado da eleicao:

) termo de posse

Secao XlI
DA CAMPANHA ELEITORAL

ARTIGO 86. E Jivre 5 Propaganda eleitoral

visando 3 divulgacao da chapa, dos
€ seus integrantes e dos programas de trabalho.

nomes d

Paragrafo (nico. Dentro do |j

realizam as eleicbes e apuracgées de vot

Secao Xl
DISPOSIQOES DIVERSAS

ARTIGO 87. A POsse dos eleitos ocorrers no dia subsequente ao término do
Mandato da administracio anterior.

unico. No caso do sindicato se €ncontrar administrado por Junta
Governativa g pPosse dos eleito : imei
término das elei¢des.

ARTIGO 88. Ao assumir o cargo, o eleito prestara por escrito e solenemente o
Compromisso de respeitar, no exercicio do Mmandato, a Constituic;éo, as leis vigentes e o
Estatuto do Sindicato.

a eleicao com base nos artigos 78 e 79 deste Estatuto f
outras serao realizadas dentro de 90 (noventa) dias )/ 2
Paragrafo unico Nessa hipotese a Diretoria permanecers NO exercicio até a Jl/(\ |
posse dos eleitos. /)
Titulo XIv
DA ADMINISTRAOAO SINDICAL

Capitulo |
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
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ARTIGO 91. A Diretoria & constituida de 12 (doze) membros efe
POr votos secretos, com mandato de 4 (quatro ) anos, tendo igual nimero de
§ I°. As sessdes da Diretoria serao Instaladas e presididas pelo Pres

§ 3°. Constituirg atribuicao exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados
Sindicais a 'eépresentacao e a defess dos interesses da Entidade perante os orgéos
dos poderes publicos, salvo mandatario com poderes outorgados POr procuracdo da
Diretoria, oy associado investido em representacao prevista em Jej

§4°. 0 cargo de Presidente Somente podera ser exercido Por brasileiro nato e

0s dema

VI - promover 3 €xecucao da proposta orcamentaria e providenciar, quando
necessario, sua Suplementacao:

VII - aplicar as Penalidades previstas neste Estatuto e nos regimentos:

VIl - reunir-se ordinariamente g cada dois meses, e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacéo do Presidente:

IX - preparar o expediente sobre 3 perda de mandato de qualquer membro da
Diretoria e do Conselho Fiscal, a ser ratificado por assembleia geral:

X - deliberar sobre a admissao, readmissao, demissao e desligamento de

Xl - decidir sobre a convocagao de comissées e de Orgaos auxiliares 4l
XIl - discutir e deliberar sobre todos OS assuntos de interesse do Sindicato By
sendo nulas quaisquer decisdes tomadas por qualquer de seus membros que a

contrariem, ou nao tenha sido pela diretoria, eXpressamente autorizado.

XV - deliberar sobre contratos, convenios, ajuste e obrigacées do Sindicat
dentro das dotacées orcamentarias:

XVI - propor a reforma ou alteracdo deste Estatuto:

22




Capitulo II

DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO SINDICAL

Seciao |
DA DIRETORIA

ARTIGO 93. S50 cargos da administracao sindical, compondo a Diretoria:

I Presidente;

| Vice-Presidente :

n 2 Vice-Presidente;
IV 3° Vice-Presidente;

V 4, Vice-Presidente;
VI 50 Vice-Presidente;
VII 6°, Vice-Presidente :
VIl Secretario Geral;

IX 20 Diretor-Secretériu;
X 1° Diretor F Inanceiro (Tesoureiro)
Xl 2° Diretor Financeiro
XIl  Diretor de Patriménio

IV -

Diretoria, perante a Administracao

4 sua presenca, pode

ndo delegar

—

—

g



de crédito ou débito do Sindicato;

IX - baixar e revogar portarias para criagdo e extingao de depart{d
divisdes e, em atos distintos, para nomeagdes, substituicoes e exoneraghe :
respectivos dirigentes, de sua livre escolha, dentre os componentes da Dire S
associados, com status de diretor para os fins do Artigo 8°, se assim a complexidade
da organizacéo o exigir, ouvida a Diretoria;

X - atribuir encargos de servigos dos diretores, além dos que contem nas
atribuicdes especificas de cada um, respeitada a competéncia do departamento;

X| — determinar, com exclusividade, as tarefas e servicos especiais a
funcionarios de departamentos e divisoes;

X|| - elaborar o relatério anual de prestagao de contas da Diretoria € submeté-
lo a assembleia geral até 30 (trinta) de junho do ano seguinte, com o parecer do
Conselho Fiscal, nos termos da lei e instrugdes em vigor. Do relatério devera constar:

a) resumo das principais ocorréncias sociais verificadas no decurso do ano;
b) nimero de associados;

¢) nimero de associados desligados no ano;,

d) balancgo financeiro;

e) demonstracéo de aplicagao de contribuicao sindical;

f) balango patrimonial.

X1l - praticar todos os atos relativos aos funcionarios da Entidade.

ARTIGO 95. Ao Vice-Presidente compete:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos;
Il - colaborar na elaboracédo dos programas de atividades da Entidade;

Il - auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes, sempre que para ISSO
for solicitado.

IV- Aos 2°. 3° 4° 5° e 6° Vice-Presidentes compete:

Ao 2°. Vice-Presidente- substituir o Vice-Presidente, o 3°. Vice-Presidente,
substituir o 2°, e assim sucessivamente, em todas as suas atribuigoes.

ARTIGO 96. Ao Secretario Geral compete:

| — participar e secretariar as assembleias e as reunides,

Il - redigir e ler as atas de sessées da Diretoria e das assembleias; -

Il - coordenar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria e a correspondéncia do '
expediente do Sindicato; ()

IV - tomar conhecimento das publicagées de interesse da classe;

VI - cuidar do arquivo e da documentagéo do Sindicato.

ARTIGO 97. Ao Secretario Geral Adjunto compete: /

| — substituir em todas as atribuicdes o Secretario Geral, em suas auséncias e
impedimentos;

Il — auxiliar o Secretario Geral na execugdo das atividades pertinentes a
Secretaria. /

ARTIGO 98. Ao Diretor Financeiro compete:
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| - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sifg {2
solidariamente com o Presidente; s

Il - assinar com o Presidente, ou com seu substituto estatutario, os chggues e
documentos necessarios, e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

11l - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e da contabilidade;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e balango anual, e
todos os elementos solicitados por esse Orgao;

V - orientar e dirigir as campanhas de aumento da receita, através de
contribuicoes definidas na legislagdo vigente e por este Estatuto;

VI - recolher e aplicar o dinheiro do Sindicado em agéncias bancarias que
melhores condi¢des oferecerem.

Paragrafo Unico. E vedado conservar na tesouraria do Sindicato importancia
superior a 10 (dez) salarios minimos.

ARTIGO 99. Ao Diretor Financeiro Adjunto compete:

| — substituir em todas as atribuicdes o Primeiro Diretor Financeiro, em suas
auséncias e impedimentos;

Il — auxiliar o Primeiro Diretor Financeiro na execugdo das atividades
pertinentes a tesouraria.

ARTIGO 100. Ao Diretor de Patriménio compete:

| — manter-se a frente da administracao dos bens patrimoniais do Sindicato;
Il — zelar pela conservagao do patriménio do Sindicato;

Il - manter atualizado o cadastro do patriménio do Sindicato;

IV - fazer o inventario patrimonial do Sindicato, quando requisitado.

Secao
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 101. O Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros e numero

igual de suplentes, com mandato de duracdo de 3 (trés) anos, restringe-se a
fiscalizacdo da gestao financeira do Sindicato.

Paragrafo Unico. A eleigdo do Conselho Fiscal, feita juntamente com a
Diretoria, atendera aos preceitos legais e estatutarios.

ARTIGO 102. No exercicio de sua competéncia especifica, cabe ao Conselho
Fiscal:

| - opinar sobre o balango financeiro anual, o balango patrimonial comparado e
a demonstracao da aplicacdo da contribuigdo sindical e outras, sobre a proposta
orcamentaria e suplementagao de verbas, emitindo seu parecer;

Il - opinar sobre as despesas extraordinarias, assim consideradas as nao
habituais, destinadas & manutengéo do Sindicato, emitindo seu parecer;

Il - opinar sobre transagbes de operagdo que importem em alteracdo do
patrimonio imobiliario, emitindo seu parecer.

IV - examinar os documentos da receita e da despesa, conferir os langamentos
respectivos nos livros fiscais e contabels, neles langando o visto;

[

29




Paragrafo Unico. Aos membros do Conselho Fiscal cabera a
assembleia de prestacao de contas.

e, extraordinariamente, quando convocado.

ARTIGO 104. O conselheiro para presidir o Conselho Fiscal sera eleito pelos

membros, cabendo a ele escolher o membro incumbido da lavratura das atas de suas
reunioes.

ARTIGO 105. As reunides do Conselho Fiscal constardo de ata, em livro
destinado a este fim. _

ARTIGO 106 . Fica criado no ambito da Entidade, o Conselho de Etica ,
destinado a apuragdo das infragbes administrativas dos associados, diretores e
conselheiros.

PARAGRAFO 1° .Em 90 dias a diretoria devera elaborar e aprovar os termos

do regimento interno do Conselho de Etica, que devera respeitar as leis vigentes a este
estatuto.

Capitulo Il
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 107. Os Diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federativos
perderao seus mandatos na ocorréncia de um dos seguintes casos:

| - renuncia;

Il - falecimento;

Il — transferéncia de sede de exercicio profissional para base territorial diversa
da Entidade, afastamento que implique na condicdo de incompatibilidade com o
exercicio do cargo, ou mudanga de categoria profissional,

IV — abandono de cargo, devidamente caracterizado e comprovado;

V - malversagédo e/ou dilapidagao do patriménio sindical;

VI - grave violacao deste Estatuto;

§ 1°. A renuncia devera ser manifestada por escrito, e enderegada a diretoria
do sindicato, que se reunird especialmente, para que todos os diretores presentes a
reunido sejam cientificados. Por tratar-se de ato proprio, sera considerada irrevogavel
e irretratavel, ndo anulando, contudo, qualquer ato infringente ao estatuto.

§ 2°. A perda do mandato, nas hipéteses dos incisos “IV”, “V" e “VI", sera
declarada por assembleia geral extraordinaria, mediante escrutinio secreto.

§ 3°. A declaragdo da perda de mandato sera precedida de notificagao escrita,
oficializada por quem couber a provocag¢ao da assembleia geral, a fim de assegurar
amplo direito de defesa, cabendo recurso a comissao revisora.

§ 4°. O diretor ou conselheiro que perder o cargo nas hipoteses dos incisos "V

e “VI" ficara impedido de concorrer a qualquer cargo administrativo sindical ou de
representacao por 10 (dez) anos.

Capitulo IV
DAS SUBSTITUIGOES
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ARTIGO 108. Nas auséncias ou impedimentos eventuais e terpd
Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, e nos demais cargos £
sera feita na forma prevista neste estatuto.

ARTIGO 109. Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente, asstmira
Presidente, que fara a convocagao do suplente respectivo para substitui-lo.

§ 1°. Quando se tratar de suplente convocado para o Conselho Fiscal, sua
posse ndo implicard na mudanga da presidéncia, salvo se o cargo vago for o de
Presidente.

§ 2°. No caso de vacancia de cargo de diretor, ressalvada a hipétese prevista
no “caput’ deste artigo, o segundo diretor, se existente, tomara posse automatica e,
nao havendo, o suplente respectivo assumira automaticamente o cargo vago.

§ 3°. Quando nao houver suplente especifico para assumir cargo vago,

havendo necessidade, podera ser remanejado de outro departamento para solucionar a
vacancia, a critério da Diretoria.

ARTIGO 110. Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal
e nao havendo suplentes para preencher os cargos vagos € assegurar o
funcionamento dos orgdos, o Presidente do Sindicato, ainda que resignatario,

convocara imediatamente a assembleia geral para que esta nomeie uma junta
governativa.

ARTIGO 111. A junta governativa proviséria constituida nos termos do artigo
anterior, procedera no prazo de 90 (noventa) dias de sua posse a convocagao de
eleicdes sindicais da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Federativos.

ARTIGO 112. O término do mandato dos suplentes convocados coincidira com
o dos membros efetivos. d

Titulo V
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 113. O patrimdnio e as fontes de recurso do Sindicato é constituido:

| - pelas contribuigbes dos que participam da categoria profissional em cuja
representacéo esta investida a Entidade, sob a denominacéo de contribuigdo sindical;
Il — pelas contribuicdes dos associados, entre as quais a mensalidade;

Il — pela contribuicdo para o custeio do sistema confederativo, sob a | é.”’*’"
denominacéao de contribuicdo confederativa; |

IV - por doagdes e legados; \/

V - por bens e valores existentes ou adquiridos pela Entidade e pelas rendas
por eles produzidas;

VI - pelos aluguéis de moveis e imoveis e por juros e depdésitos;

VIl - por multas;

VIl - por rendas eventuais;

IX — por retorno financeiro, assim compreendidas as receitas de|qualquer

natureza decorrentes de gestdo de convénios e gerenciamento de presﬁa&o de
servicos assistenciais. \

.

o

e
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§ 1° A importancia da mensalidade sera fixada e atualizada pela Diretoria,
observada a capacidade de pagamento dos associados. <08 Tty
- . . . . o

§ 2°. Sera fixada por assembleia geral, quando cabivel, a

dntottigade
confederativa. S

§ 3°. Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associadog
expressamente previstas neste Estatuto ou em Lei.

ARTIGO 114. A administracao do patriménio do Sindicato, constituido pela
totalidade dos bens que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

ARTIGO 115. A alienacdo de bens imoéveis da Entidade, com parecer do
Conselho Fiscal, devera obrigatoriamente ser submetida a apreciacao da assembleia
geral, para esse fim especialmente convocada.

ARTIGO 116. A aquisicdo, construgdo, ampliagao ou demolicao de predio,
total ou em parte, que demande gasto superior a 100 (cem) salarios minimos, depende

de autorizacdo da assembleia geral para esse fim especialmente convocada,
antecedida de parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO 117. Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos
bens iméveis adquiridos serdo consignados no orgamento anual.

ARTIGO 118. Na hipotese de dissolugdo do Sindicato, o que s€ dara por
deliberacdo expressa da assembleia geral para este fim especialmente convocada, e
com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira chamada, e
por 50% dos associados mais um em segunda chamada, todo o patriménio sindical,
apos pagas as dividas legitimas de sua responsabilidade, sera tombado, inventariado e
vendido a leildo publico, destinando-se 0 produto da arrecadagao aos fins que a
assembleia geral que determinou a dissolugao indicar, observados os preceitos legais.

ARTIGO 119. Os atos que importem em malversagao ou dilapidagao do

patriménio do Sindicato sao equiparados ao crime de peculato e serao julgados e
punidos conforme legislagéo penal.

Titulo VI
DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR X

ARTIGO 120. Fica a Diretoria, no exercicio pleno do seu mandato, autorizada
a filiar o Sindicato a entidade de grau superior, que tenha como objetivo a
representacdo e coordenagao da categoria profissional dos trabalhadores policiais
civis, ou a participar de sua criagéo, desde que a mesma abranja a base territorial
representativa do SINPOL/RP, a ela facultado a pratica de todos os atos legais e
administrativos pertinentes a filiagdo e/ou criagao.

§ 1°. O Sindicato tera participagdo no Conselho de Representantes da
entidade de grau superior por meio de seus delegados federativos.

§ 2°. A delegagao para o Conselho de Representantes sera constituida de 2
(dois) membros efetivos e igual numero de suplentes.
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do Conselho Fiscal.

Titulo VI
DAS COMISSOES

ARTIGO 121. A Comissio Revisora sera instalada dentro de 10 (dez) dias da
tomada de posse da Diretoria e sera constituida de 7 (sete) membros, com a finalidade
de examinar, discutir e decidir os recursos interpostos com base neste Estatuto e em
seus regimentos, durante a gestéo da Diretoria.

§ 1°. Os integrantes da Comissdo Revisora serdao escolhidos através de
sorteio, entre 15 (quinze) associados selecionados pela Diretoria, por meio de convite,
admitida, quando necessaria, a substituicao de membro pelo mesmo processo.

§ 2°. O Presidente da Comissado Revisora sera escolhido entre os proprios
membros.

ARTIGO 122. A Comissao Revisora, na apreciagéo de recurso, obedecera ao
seguinte procedimento:

§ 1°. Os recursos serao distribuidos mediante sorteio a integrante da
Comissdo, distinto de seu Presidente, que sera o relator, e a quem incumbe ©
processo, fazer o relatério das alegagdes e dos fatos e dar seu voto.

§ 2°. Apos o visto do relator, o processo sera encaminhado ao revisor, tambem
escolhido por sorteio e distinto do Presidente da Comissdo, a quem incumbe o
reexame do processo e dar seu voto.

§ 3°. O julgamento sera publico, podendo o interessado aduzir razoes orais
durante o tempo de 10 (dez) minutos.

§ 4°. O relator proferira seu voto, apos a leitura do relatorio, votando a seguir 0
revisor, seguindo-se os demais integrantes da Comissao.

§ 5°. Havendo empate, o Presidente da Comissao dara o voto de desempate.

§ 6°. Apos redigida a decisdo, uma cépia sera enviada ao recorrente.

ARTIGO 123. Poderao ser constituidas outras comissoes, para fins de
estudos, de sindicancia e demais assuntos.

§ I°. As comissdes gerais poderao ser constituidas pelo Presidente, pela
Diretoria ou pela assembleia geral, integradas por 3 (trés) membros escolhidos dentre
os associados efetivos, com indicagao de seu presidente por quem a promover.

§ 2°. As comissbes gerais terao carater transitorio, extinguindo-se apoés
preencherem suas finalidades. A

;i‘rl
, 04
Titulo VIl : \ /
DA FUNCAO SOCIAL E ECONOMICA

ARTIGO 124. Na defesa dos interesses dos sindicalizados, o Sindicato

buscara desenvolver relacdes sociais e funcionais e promovera, quando necessario,
negociagdes coletivas.
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condi¢des de trabalho e da remuneracao, entre outras.

ARTIGO 126. Voltado para a questio social, o sindicato \

esclarecimentos dos direitos e garantias dos sindicalizados, através dos
comunicacgao, palestras, cursos e debates.

ARTIGO 127. No interesse da categoria profissional, podera o Sindicato
instituir e manter assisténcia médica e odontolégica, seguros, cooperativas de crédito,
lazer e outros, ou firmar convénios com entidades correlatas, com cooperativas,

sociedades educacionais e de atividades outras, objetivando o bem estar dos
associados.

ARTIGO 128. Podera o Sindicato adquirir e manter estoque de mercadorias e
bens, e adquirir bens patrimoniais.

Titulo IX
DA ADMINISTRACAO INTERNA E SERVIGOS

ARTIGO 129. A organizacdo administrativa, a competéncia de cada

departamento e de cada divisdo e as atribuicdes das chefias, encarregados e
funcionarios, serdo fixadas por regimentos.

ARTIGO 130. Ao setor administrativo, incumbe a execugao dos trabalhos
administrativos e burocraticos e sua fiscalizagédo, bem como a elaboragéao de planos de
servicos e a coordenacao das atividades dos diferentes setores e departamentos.

ARTIGO 131. O Sindicato, quando julgar oportuno, podera instituir dentro de
sua base territorial, delegacias e segdes sindicais para melhor atender aos associados.

ARTIGO 132. As delegacias e segoes sindicais, quando instituidas, terao
administragdes descentralizadas, diretamente subordinadas a Presidéncia, com a
obrigacdo de prestar contas e informagées, mensalmente, ao setor administrativo.

ARTIGO 133. A aceitacdo de cargos da administracdo sindical somente

podera ser exercidalpor componentes da categoria profissional, da ativa ou
aposentados.

ARTIGO 134 A area de lazer denominada de Chacara do Sinpol, de
propriedade da Entidade, localizada na Via José Moraes dos Santos, n°50, Condominio
Jardim Maria Casa Grande, Bairro das Palmeiras, municipio de Ribeirdo Preto-SP, é
unidade integrada ao Departamento de Esportes, Cultura e Lazer, com registro proprio
nos 6rgdos publicos pertinentes, adotando a pessoa do Presidente do Sindicato como

responsavel por seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, junto ao Ministério
da Justica.

Paragrafo unico. A Chacara do Sinpol manterd registro contabil prc :Iji(},
permitido, quando necessario e a critério do Presidente do Sindicato, o remanejamento
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. de recursos financeiros da Entidade 3 Chacara ou vice-versa, respeitados og¥
contabeis.

ARTIGO 135. Nao havendo preceito legal em contrario, prescre 21T
anos, ao infrator, o direito de pleitear a diretoria, a reparacao de ato infringenté

Estatuto.

ARTIGO 136. Os funcionarios do Sindicato serao regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo da espécie e serao equiparados aos
sindicalizados somente para usufruirem os beneficios assistenciais e sociais.

Titulo X
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 137. O presente Estatuto, reformulado com as alteracdes propostas,
entrara em vigor na data de sua aprovagao em assembleia geral extraordinaria, e

somente podera ser alterado, reformado oy revogado por outra especialmente
convocada para este fim, na forma das disposicdes estatutarias, ficando deliberado 0

seu registro em Cartério e demais orgaos competentes.

ARTIGO 138. Fica eleito o foro da Comarca de Ribeirdao Preto, Estado de Sao
Paulo, para dirimir quaisquer dividas que possam vir a existir.

eirdo Preto, 23 de junho de 2023.
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'+ CLASSIFICADOS * DOMINGO A TERGA-FEIRA, 18 A 20 DE JUNHO DE 2023

0: A combinar, valor da bolsa/salario m_w mmabo._ns- _x _.

: Administracdo Superior Ou Técnico, do 1° a0 6° se-

2stre. Empresa localizada na cidade de Ituverava - Sp,. _HN ua —S arcon Q eS m d _@ a Q O mh. H
ntro. Beneficios: Auxilio Transporte Mensal ~a combinar
efessados cadastre-se no site: https://web.ciee.org.br/lo- Om S.H ro
.nw entrar em contato ou via WhatsApp (adicionando DDD

) através do niimero 3003-2433 informando o codigo de

)

EDITAL 03/2023 | _

=1 O Sindicato dos Paliciais Civis da Regidio de Ribeirsio Preto, com sede ns Rua Pedrg f
uﬂbww_—c e 0 codigo da vaga Pegoraro 1°360 , bairro Ribeirania, Ribeirdo Preto, através de seu Presidente CELIG
&m@h.ﬂﬂﬁ il mmﬂhﬁ_o e ..—P—:mg ANTONIO SANTIAGO, nos termos estatutérios art. 22 inciso Il paragrafo primeiro inciso .

Filtros, Purificadores,
Bebedouros, Refil, Velas,
e Elementos de Substituicio

convoce seus associados para Assembieis Geral Extraordinaria de Alteras@o Estatutaria
do Sindicato, a realizar-se em sua sede sccial. nada data de 20.06.2023, as 18h30min em
primeira chamada, & as 19h30min em segunda chamada.
RibeirSio Preto, 18 de Junho de 2023
CELIO ANTONIO SANTIAGO
DIRETOR PRESIDENTE

EDITAL DE CONVOCACAO
COOPERATIVA DE CONDUTORES AUTONOMOS DE RADIO TAXI E RIBEIRAQ PRETO
= COOPERTAXI, convoca pelo presente Edital, todos os cooperados a coMmparecerem na
sede da ACIRP, na Rua Visconde Inhalima n® 489, Ribeirdio Preto - SP, no dia 15 {quinze) de
jutho de 2023 (dois mil @ vinte e trés), quando tera convocagdo em 03 (trés) secdies sendo a pri-

rario: A combinar - valor bolsa/ salario RS 550,00. Cursan-

Direito - do 1° até 8° semestre. Empresa localizada na ci-
Je de: Séo Joaquim Da Barra - SP. Centro Beneficios: Auxilio
nsporte Mensal ~ RS 150,00. Interessados cadastre-se no
. hitps://web.ciee.org.br/login e entrar em contato ou via
mﬁﬂmﬁ (adicionando DDD 11) através do nimero 3003-
33 informando o cdigo de cadastro e o codigo da vaga:

- 4679328~ ESTAGIO - GESTAO DA ADMINISTRACAQ

.mﬂ_nm oﬂm@. as m mrmc_o valor da wnwwamwﬁ_.a Hﬂ_am _qma.cm. . il ol oy e s b
spndo: Adminis qm_mmc u Ciéncias nta 5, *ao b’ m para a Assembleia Emﬁsﬂnﬂ»ﬂ.éuﬂugwﬂﬂ seguinte ordem do dia: a)
estre. Empresa localizada na cidade de Ituverava - Sp, mm_ﬂmmwo " ﬂm:.:w e el v o oo e RS e b
__Ma. Beneficios: Auxilio Transporte Mensal -a combinar registros, valvulas de §) Aprovagao da escala de viagens o critérios de carros; e) Aprovaco da obrigatoriedade
TCssados cadastre-se no site: https://web.ciee.org.br/lo- d Cai el Nﬁwﬁaﬁﬁaqsiﬁﬁwﬁmﬁﬁﬂﬁaﬁﬁwﬁﬁdﬂm
e entrar em contato ou via WhatsApp Hm&na:mzmo DDD escarga e Caixa acoplada cartos nia cooperativa; ) Aprovagao das regras de ConvéNiGs com Conoessiontrias ; aerr
através do numero 3003-2433 informando o codigo de e cooperaivs s comases e arigos pare aplcaivos, empresas concomenies e ou

cooperativas néo conveniadas com a Coopertaxi: k) Aprovagdo do pagamento de comvénios
em D+3; 1) Aprovacdio da criagio do fundo de reserva para contingéncias; m) Aprovacio da
remuneracac e ajuda de custo da diretoria; e n) Outros assuntos de interesse da Cooperativa,
E para que todos tenham ciéncia da convocacao, o presente sera publicado pela imprensa
local, e fixado em local visivel na sede da Cooperativa, com prazo masime para inscricdo de
chapa para a elei¢io do conselho fiscal até o dia 13/07/2023.

Ribeirdo Préto, 15 de junho de 2023

Romulo Donda Beretta - Presidents

com.b | USINA MARTINOPOLIS S/A AGUCAR E ALCOOL

astro e 0 codigo da vaga

4732204- ESTAGIO - GESTAO DA ADMINISTRAGAO
ario: a combinar, valor da bolsa/salario RS 1050,00. Cur-
jo: Administracéo, do 1° ao 7° semestre. Empresa locali-
: na cidade de Sertdozinho - SP. Centro. Beneficios: Auxilio
sporte Mensal - RS 250,00. Interessados cadastre-se no vendas@hdfshop.
https://web.ciee.org.br/login e entrar em contato ou via _

P . s : - a . kg CNPI/MF ri® 71.304.605/0001-43 - NIRE 35 300,028,376
1SApp Hm&nszmz.% DDD 11) através do niimero 3003- ! e EDITAL DE GONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
oiando s cdigo de cadastoe o codgo davaga | | @ esrana | 40 [T, v e . 10 s it o S
: . : LBEs _ _ ’ | : A
4732500- ESTAGIO - PEDAGOGIA Litiamar Pestana Gomes, Leiloeira Oficial, JUCISRS 168/00, faz saber, atraves do presente Edital, que| |Ordem do Dia: Eleico da Diretoria. Emilio Cury - Presidente {15,170 188)

i : i - . devidamente autorizada pelo Banco Bradesco S/A., inscrito no CNPJ sob n° 60.746,948/0001-12,
“2A2 SO 2 20lor S bolsu/saldro RS 109000, [Srmer ntionase, ol e Yoo 5 e e RN M IMOVEIS EM 5P | R
S PR, T SR S W i a1 en i e | I |y A OhIN Cw lailEn A cnacidnka lakas LATE | . Dikhaieria Drata/C0 Rairra lardim Drafacemr AntAnia Dalacsi



ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL
RIBEIRAO PRETOQ/SP

SINPOL- SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO, com réspectivo  CNPJ 60.248.044-0001-67 sediado na rua Pedro
Pegoraro, 360 - -bairro Ribeirania , na cidade de Ribeirdo Preto- SP -CEP 1406-440, representado

pelo Presidente sr. Celio Antonio Santiago, vem requer o Registro do presente instrumento nos
termos da legislacdo que rege a matéria .

DIRETOR/ /i{ESIDENTE
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- REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

* Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas, se esse for conveniado do CNPJ

PROTOCOLO REDESIM
SPP2330669404
01. IDENTIFICACAO
NOME EMPRESARIAL (firma oy denominagao) N° DE INSCRICAO NO CNPJ
SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DA REGIAO DE RIB PRETO 60.248.044/0001-67

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELACAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

211 Alteracao de endereco dentro do mesmo municipio

Nimero de Controle: SP64444681 - 60248044000167

03. |DENT|F|CA§_§10 DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
NOME CPF

CELIO ANTONIO SANTIAGO 348.873.938-49
LOCAL DATA
13/07/2023

04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL
_E'

Este documento foi assinado com o Certificado digital do NI: 66.996.935/0001-88
Aprovado pela Instrugac Normativa ne 1.863, de 27 de dezembro de 2018
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Protocolo Redesim: SPP2330669404

Dados do Protocolo

N° Protocolo Redesim:
SPP2330669404

Status

Viabilidade Aprovada

Data da Solicitacao
06/07/2023 10:50:40
Responsavel Pela Solicitacio:;
HONELCIO ALVES DE SOUZA OLIVEIRA
CPF:

69118400663

Email:

daniel @pinghera.com.br
Telefone:
1635143335

Status Informacoes

Status SRSt | Sam Restricdes
Analise
Nome

Informacées sobre o Estabelecimento

Nome Empresarial
SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DA REGIAO DE RIB PRETO

Natureza juridica
Entidade Sindical
CNPJ:
60248044000167
NIRE:

Enquadramento:

Demais

A empresa terj estabelecimento?
SIM

Orgao registrador

Cartério de Registro de P)



Eventos

Alteracéo de endereco dentro do mesmo municipio
Endereco do Estabelecimento

Endereco Indicado

RUA Pedro Pegoraro, 360, Ribeirania, Ribeirio Preto, SP, CEP : 14096440

Atividades Economicas

Atividade
Estabelecida no
CNAE Local? ; Situacédo Informacées
9420-1/00 - Atividades de organizacdes Sim

| Fass el | Restricoes |
sindicais

Atividades Auxiliares

Atividade Auxiliar

- sl -
| Situacao Informacées
R ee—. B TR v A L -.-.".“."M:v.‘-“.wr'-.-.".":"".:-Su-:-.-!‘.\W-i':-‘-."'T-‘.’-:-i-.vmi'vhwj-_-W_‘-,‘;,W_—t-imj-:\_\m'gvf.:-;m'._'.}}gmy; B e R
Sede iry st

~ Restricdes

Dados de Inscricido do Imével

Inscricoes:

0502811
Informacdes da Area

Area do Imével (irea construida) (m?):
2099,00 m?

Area do Estabelecimento:
100,00 m?

Objeto Social

Descricao:;

Tipo de Unidade

Descricao:

Produtiva

Forma de Atuacio



Descricao:

Estabelecimento Fixo
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