KAWANA MOREIRA MACHADO

OBJETIVO

Acredito na possibilidade de pertencer ao quadro de
funciondrio desta conceituada instituicdo, tendo como
objetivo de crescer profissionalmente e de maneira produtiva,
além de contribuir para o desenvolvimento da organizacdo
como um todo, encaminho meu curriculo para o setor
responsdvel da saude, priorizando na drea de Técnico de
Enfermagem colocando-me a inteira disposicdo para

PERFIL PROFISSIONAL
Etica profissional, empatia, flexibilidade, lideranca.
Bom relacionamento interpessoal, raciocinio légico e
dindmico. Foco em atendimento humanizado, e
pautada na seguranca do paciente. Atendimento de
exceléncia e qualidade.

DADOS PESSOAIS

Rua Maria Celina Bin Rosa,150 BL9 - AP 31.
Wilson Toni - Ribeiréo Preto/SP

(16) 99398-9988

= kawanaconstrutoura@gmail.com

®) COREN ATIVO

FORMACAO ACADEMICA
» Ensino médio Completo
o Técnico em Enfermagem - Concluido.

CURSOS

e Curso Cuidadora de Idoso e Pessoas com Deficiéncia

o SCIO Desenvolvimento/Inclusdo

o Almoxarife - Sest Senat - 160 Horas

» Atendimento Eficaz

e Informdtica Bdsica

o Postura no ambiente de trabalho

« Atendimento ao Publico

 Cursando Superior (Gestdo Publica)(Incompleto)

» Pacote Office

 Instrumentacdo Cirurgica - Instituicdo ICRP - Instituto
de Qualificacdo e Treinamento. Concluido.

@ Pontual G Responsdvel
((('))) ativa * Trabalho em equipe

esclarecimento.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Laboratério Gomes Meirelles Ltda.
Periodo: Atualmente trabalhando
Atividades: Auxiliar de Coleta

Viva Bem Home Care
Periodo: 15/11/2023
Atividades: Cuidadora de Idosos, e servicos de enfermagem

Home CARE Cuidado & Carinho/ Pacientes particular.
Periodo: Atual.

Atividades: Auxilio no banhos dos pacientes, administro
medicamento, troca de fralda, administro dieta.

Algar Seguranca Eletronica e Servigos LTDA.

Periodo: 13/05/2015a 18/11/2017

Atividades: Controladora de Acesso, registros de entrada e
saida, administrava documento dos que frequentava a
empresa.

GMé6 Construtora LTDA

Periodo: 06/02/2012 a 15/04/2013.

Atividades: Secretdria, atendimentos telefénicos,
administracdo dos prontudrio de funciondrios, rotina de
recursos humanos e planejamento de reunioes.

[NFORMAQC)ES ADICIONAIS
Documentos em ordem.
Disponibilidade de hordrio.
Disposicdo para o aprendizado e aprimoramento.
Cordialidade e simpatia no trato com as pessoas.
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